
ALLEGATO B                            Al Servizio   - Ispettorato Ripartimentale delle    

                            Foreste di  Catania

  Via D.Giacomo  Alberione, n.4  -  S.G. La Rena 

                                             (Catania) 95121

  Tel.  095 7396611 /14        

            Pec:irfct.corpo.forestale@certmail.regione.sicilia.it 
   

Oggetto: RICHIESTA D’INVITO E DICHIARAZIONE UNICA.
Schema dichiarazione unica necessaria per poter essere invitato a presentare offerta/preventivo 
per affidamenti in economia ai sensi dell’art.125 comma 11 del D.Lgs. 163/2006 – anno 2016 -

Il sottoscritto …………..………………………….………………….nato a ……………………………….. 

Il……………………………………………..  e residente a …………….…………………………………. 

in  via………………………………………………………………  legale  rappresentante  per  l'impresa 

……………………………………………..………………..……….……………………………… con sede 

in  ……………………….………………………via ……………………..…………......con codice fiscale 

n. ………………………………………………. e con partita IVA n. ……………..……………………., 

tel. ……………….…………, fax ………………………………,   e-mail …………………………………., 

e-mail PEC………………………………………………. ;

VISTO l’avviso esplorativo di codesto Servizio    manifesta il proprio interesse all’affidamento delle 

tipologie di lavori, servizi e forniture di seguito contrassegnate con la lettera x:

LAVORI

1
Manutenzione di immobili mediante opere edili, da falegname, fabbro, vetraio, tappezzerie e 
arredatore, coloritura per edilizia e opere di rivestimenti murali

2 Lavori di movimento terra e ripristino sovrastrutture stradali.

3
Adeguamento impianti elettrici, idrico-sanitari, riscaldamento e condizionamento, telefonici e 
citofonici, radio ricetrasmittenti, parafulmine, antincendio.

4 Realizzazione di impianti fotovoltaici e video-sorveglianza

5 Realizzazione strutture in legno lamellare

SERVIZI

1
Servizio di manutenzione, riparazione e fornitura di pezzi di ricambio per autobotti e furgoni in 
dotazione

2
Servizio di manutenzione, riparazione e fornitura di pezzi di ricambio per autovetture e 
fuoristrada in dotazione

3 Servizio di manutenzione, riparazione e fornitura di parti elettriche per gli automezzi in dotazione

4 Servizio di manutenzione, riparazione e fornitura di pneumatici per gli automezzi in dotazione

5
Servizio di manutenzione, riparazione e fornitura di pezzi di ricambio per la carrozzeria degli 
automezzi in dotazione

6 Servizio pre-revisione e revisione automezzi in dotazione
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7 Servizio lavaggio per gli automezzi in dotazione

8 Servizio di manutenzione dell’impianto ascensore della sede

9 Servizio di disinfestazione, disinfezione e derattizzazione

10 Servizi per la pulizia e l’igiene dei locali 

11 Servizio di sanificazione ambienti ed acque 

12
Servizio di manutenzione e riparazione fotocopiatrici, fax, calcolatrici, telefoni, citofoni, computer 
e stampanti

13 Servizio per la manutenzione macchine ed attrezzature per l’informatica

14 Servizio di manutenzione impianti video-sorveglianza 

15 Servizi per la realizzazione di software specifici per il funzionamento dell’ufficio 

16 Servizi di smaltimento rifiuti speciali e pericolosi

17
Servizio per la realizzazione di manifestazioni ed eventi ivi compreso l’allestimento di tendoni, 
palchi e tribune

18 Servizi per la stampa di libri, opuscoli, biglietti, depliant e locandine

19 Servizi di stampa immagini per foto e pannelli

20 Servizi di riparazione sartoriale, riparazione calzature e ricondizionamento tute 

21 Servizi di lavanderia e stireria

22 Servizi per la elaborazione dati per lo sviluppo delle paghe operai

23 Servizi di prestazione sanitaria di cui al D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

24 Servizi connessi alla formazione e informazione del personale. Corsi di aggiornamento

25 Servizi di soccorso stradale

26 Servizio per la manutenzione dei gruppi di pompaggio modulo antincendio

27 Servizio per la manutenzione e riparazione di attrezzature agricole

28 Servizio di noleggio attrezzature tecniche e macchinari

29 Servizio fotocopie con fornitura di fotocopiatrici in comodato d’uso

30 Servizio controllo estintori in dotazione

FORNITURE

1
Mobili ed arredi per ufficio, depositi, archivi, garage ed officine

2 Apparecchi hi-fi ed elettronici

3 Articoli ottici e scientifici

4 Articoli vari per ufficio
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5 Articoli ed accessori per l’informatica compresi software

6 Articoli di condizionamento e riscaldamento

7 Materiale per l’igiene e la pulizia generale

8 Cancelleria e cartoleria

9 Materiali di consumo per macchine ed attrezzature ufficio

10 Materiale elettrico e telefonico

11 Materiale idraulico

12 Materiale antincendio

13 Materiali di cava, inerti e misti granulometrici

14 Materiale per l’edilizia – falegnameria – ferro – infissi in legno e metallici – legno lamellare

15 Materiale da ferramenta – vernici e colori

16 Utensileria

17 Macchine ed attrezzature per officina

18 Ricambi ed accessori per macchine ed attrezzature agricole

19 Carburanti e lubrificanti

20 Pneumatici ed accessori

21 Accessori auto

22 Ricambi auto: carrozzeria, meccanica, impianto elettrico, allarme

23 Dispositivi di protezione individuale di cui al D. Lgs 81/08 e s.m.i.

24 Presidi sanitari e farmaceutici

25 Articoli per la gestione del Reparto Ippomontato

26 Articoli di protezione civile

27 Uniforme, divise, medaglie, coppe, crest, gadget

C H I E D E

di essere invitato a presentare offerta/preventivo per le tipologie di affidamento incarichi 

contrassegnati.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’articolo 76 dello stesso decreto, per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci ivi indicate,

d i c h i a r a 

1)  che il dichiarante (essendo di nazionalità italiana): 
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  a)  ai  sensi  dell’art.39  del  D.lgs.  n.  163/2006,  è  iscritto,  per  l'attività  inerente  all'appalto  da 

eseguire,  nel  “Registro  della  Camera  di  commercio,  industria,  agricoltura  e  artigianato”  o 

“Registro delle commissioni provinciali per l'artigianato”, estremi identificativi ……………………

     ……sede  .………………………e  n.  iscrizione………………….,  a  decorrere  dal 

…………………..fino al ……………………, 

a) [solo per le società]: gli amministratori muniti del potere di rappresentanza sono:

nome  …………………..  cognome  …………………  nato  a  …………………..il 

……………………..

nome  …………………..  cognome  …………………  nato  a  …………………..il 

……………………..

nome  …………………..  cognome  …………………  nato  a  …………………..il 

……………………..

nome  …………………..  cognome  …………………  nato  a  …………………..il 

……………………..

c)   in  quanto  costituente  cooperativa,  è  iscritto  nell'apposito  Registro  prefettizio,  estremi 

identificativi……………………………, a decorrere dal ………………….. fino al ………………………;

b)   in  quanto costituente consorzio fra cooperative,  è iscritto  nello  Schedario  generale  della 

cooperazione presso il Ministero del Lavoro, estremi identificativi………………………………….., a 

decorrere dal …………………..fino al …………………………;

2)  che la  carica di  legale  rappresentante  della  ditta  autorizzato a stipulare  contratti  e  dare 

quietanza  è  ricoperta  da:  ……………………………………………….  e  quella  dell'eventuale 

direttore tecnico da: ………………………………………………..

3)  di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art.38 del D. Lgs. n. 163/2006 . 

La dichiarazione di inesistenza delle cause di esclusione di cui alle lettere b e c dell’art.  

38 del D.Lgs. n. 163/2006 dovrà essere resa, secondo lo schema di cui alle pagine 6 e 7  

del presente modello di dichiarazione,    a pena di esclusione, sempre     dal sottoscrittore   

dello schema di cui alle prime pagine   ed inoltre      dal titolare e dal direttore tecnico, se si   

tratta di impresa individuale, dal socio e direttore tecnico se si tratta di società in nome  

collettivo,  dai  soci  accomandatari  e  dal  direttore  tecnico  se  si  tratta  di  società  in  

accomandita semplice,  dagli  amministratori  muniti  di  potere di  rappresentanza e dal  

direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società.     

4)   che  il  numero  dei  dipendenti  è  …………………………………..…….………….  il  CCNL 

applicato  è  ….……………………………..…………..   sede  competente  INAIL 

di……………………….. codice ditta n.…………………………………..  sede competente INPS di 

….…………………… numero di matricola azienda …………………………………………….. sede 

competente  Cassa  Edile  di  ……...............………………  codice  impresa  ……………………..

…………………………….
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5)  che nell’esercizio dell’impresa viene applicato integralmente il Contratto C.C.N.L. in vigore, 

sia nella parte salariale che in quella normativa,  che vengono applicate le norme di sicurezza 

secondo quanto previsto dal D.lgs 81/08, e che nel redigere l’offerta si è tenuto conto degli 

obblighi connessi alle suddette disposizioni in materia di sicurezza e condizioni di lavoro.

6)   di  essere  in  grado  di  emettere  e  trasmettere  fatture  elettroniche   nei  confronti  delle 

amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 1, commi da 209 a 213, della legge 24 dicembre 

2007,  n.  244;-   si  precisa  altresì  il  riferimento  amministrativo  5J45EI_S0012 riportante  la 

dicitura scissione dei pagamenti -

7) (segnare con una crocetta la voce che interessa)’

 di non avere l’obbligo di assunzione al lavoro di disabili ai sensi della L. 68/99; 

oppure 

 di aver adempiuto agli obblighi di assunzione al lavoro di disabili ai sensi della L. 68/99; 

8) (segnare con una crocetta la voce che interessa)’

 di non essersi avvalso di piani individuali di emersione (lavoro nero) di cui alla legge n. 383 

del 18.10.2001; 

oppure 

 di essersi avvalso di piani individuali di emersione (lavoro nero) di cui alla legge n. 383 del 

2001, ma che il periodo di emersione si è concluso; 

9)   di  non  trovarsi  in  una  delle  situazioni  di  controllo  diretto  o  come  controllante  o  come 

controllato ai sensi dell’art. 2359 C.C. con altra impresa partecipante alla gara;

10)  ai sensi dell’art. 27 e 28 della L.R. 5/2007 che negli ultimi tre esercizi finanziari antecedenti 

la  data  di  pubblicazione  del  bando  il  fatturato  globale  dell'impresa  è  stato  pari  a  € 

________________________ .=   ( _____________________________ );

Sanzioni penali – richiamo

Art. 76 del D.P.R. 445/00 (comma 1)

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico  

è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

__________________________________

(luogo)                       (data) 

                                                                (sottoscrizione)

____________________________________________

SI  ALLEGA  COPIA  FOTOSTATICA  NON  AUTENTICATA  DEL  DOCUMENTO  DI  IDENTITÀ  DEL 

SOTTOSCRITTO, IN CORSO DI VALIDITÀ E COPIA FOTOSTATICA DEL CODICE FISCALE.
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Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003 n° 196 si informa che i dati forniti sono raccolti e trattati come 

previsto  dalle  norme  in  materia  di  appalti  pubblici  e  potranno  essere  comunicati  ad  altre  pubbliche 

amministrazioni ai fini della verifica delle dichiarazioni effettuate. 

DICHIARAZIONE UNICA

Le  sottostanti  dichiarazioni  devono  essere  rese  a  pena  di  esclusione,  SEMPRE  DAL 

SOTTOSCRITTORE DELLA RICHIESTA D’INVITO ED INOLTRE DAL TITOLARE E DAL DIRETTORE 

TECNICO, se si tratta di impresa individuale, dal socio e direttore tecnico se si tratta di società in  

nome collettivo, dai soci accomandatari e dal direttore tecnico se si tratta di società in accomandita 

semplice, dagli amministratori muniti di potere di rappresentanza e dal direttore tecnico se si tratta di 

altro tipo di società  e dai medesimi soggetti di ciascuna impresa eventualmente associata. 

Il sottoscritto ……………………………………………….………………………………………………………………

nato il……………………..…………..a…………..……………………………………….………………………………

codice fiscale ……………………………………….……………………………………………………………………..

residente a …………………….………………in via …………..……………………………………………………….

in qualità di……………………….……………………………………………………………………….………………..

dell’impresa………………………………….………………………………………………….………………………….

con sede in………………………….………………via ……………..…………………………………………………..

con codice fiscale n……………………………………………………………………………………………................

con partita IVA n…………………………………………………………………………………………………………..

ai  sensi  degli  articoli  46 e 47 del  D.P.R. 28 dicembre 2000,  n° 445, consapevole delle sanzioni  penali  

previste  dall'articolo  76  dello  stesso  Decreto,  per  le  ipotesi  di  falsità  in  atti  e  dichiarazioni  mendaci  ivi  

indicate,

DICHIARA:

di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione dagli appalti  di cui all’art. 38 del D.lgs. n. 163/2006, ossia: 

1)  che nei propri confronti non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di  

prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative  

previste dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575 

2) (segnare con una crocetta la voce che interessa)

   che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o  

emesso  decreto  penale  di  condanna divenuto irrevocabile,  oppure  sentenza  di  applicazione 

della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in 

danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; ovvero condanna, 

con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione
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criminale,  corruzione,  frode,  riciclaggio,  quali  definiti  dagli  atti  comunitari  citati  all’articolo  45, 

paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18

   oppure 

 che  nei  propri  confronti  è  stata  pronunciata  la  seguente  sentenza  di  condanna  passata  in 

giudicato, o emesso il seguente  decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure la 

seguente sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di  

procedura  penale,  per  reati  gravi  in  danno dello  Stato  o  della  Comunità  che  incidono sulla 

moralità professionale; ovvero condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati  

di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli 

atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18  (indicare anche le pene 

per  le  quali  è  accordato  il  beneficio  della  non  menzione) 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

3) nel  pieno  rispetto  del  Piano  Triennale2013/1016  e  Anticorruzione  P.T.P.C.  2015/2017  sella 

Regione  Siciliana  si  impegna,  pena  esclusione  a  sottoscrivere  il  patto  di  integrità  di  sotto 

specificato

                                   -----------------    ------------------------- -----------------------   -----------------------

PATTO DI INTEGRITA'
Relativo all'affidamento di . . . 

tra

REGIONE SICILIANA
Servizio 12° Ispettorato Ripartimentale delle Foreste 

CATANIA 

e

[Denominazione Operatore Economico: ...]
Rappresentante Legale

Sede Legale
Cod. fisc./P.I.V.A.

PREMESSA

VISTO I'art. 1, comma 17, della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della  
corruzione  e  dell'illegalità  nella  pubblica  amministrazione)  il  quale  dispone  che  “le  stazioni  appaltanti  possono 
prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere d'invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di  
legalità o nei patti di integrità costituisce causa di esclusione dalla gara”;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato dall'Autorità Nazionale Anticorruzione con delibera n. 
72/2013, che al punto 3.1.13 ha precisato che “Le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti, in attuazione  
dell'art.1,  comma 17, della legge n. 190/2012, di regola,  predispongono e utilizzano protocolli di legalità o patti di  
integrità per l'affidamento di commesse. A tal fine, le pubbliche amministrazioni inseriscono negli avvisi, nei bandi di  
gara e nelle lettere d'invito la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalità o del patto di  
integrità dà luogo all'esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto”;
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

VISTO il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) 2013/2016 della Regione Siciliana, adottato 
con Decreto del  Presidente della  Regione  n.  510 del  28 gennaio  2014 e l'aggiornamento 2015/2017,  adottato con  
Decreto del Presidente della Regione n. 216 del 27 gennaio 2015 e in particolare il  § 4.11 “Patti di integrità negli  
affidamenti”, pubblicati sul sito istituzionale dell'Amministrazione regionale all'indirizzo web

http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Altricontenuti/PIR_Corruzione
/PIR_Pianoprevenzionecorruzione

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli  Enti di cui all'art.  1 della legge 
regionale 15 maggio 2010 n. 10, adottato unitamente al P.T.P.C. 2013/2016 con Decreto del Presidente della Regione 
n.510 del 28 gennaio 2014, pubblicato sul sito istituzionale dell'Amministrazione regionale all' indirizzo web 

http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Ammtrasparente/PIR_Disposizionigenerali/PIR_Atti
generali/PIR_Codicedisciplinareedicondotta;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Obblighi delle parti

Il presente patto di integrità stabilisce la formale obbligazione del sottoscrittore che, ai fini dell'affidamento dell'appalto  
in oggetto, si impegna:

b) a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non 
offrire,  accettare o richiedere  somme di denaro o qualsiasi  altra ricompensa,  vantaggio  o 
beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione 
del contratto o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

c) a  segnalare  all'Amministrazione  qualsiasi  tentativo  di  turbativa,  irregolarità  o  distorsione 
nelle  fasi  di  svolgimento  della  procedura  di  affidamento  e/o  durante  l'esecuzione  del 
contratto, da parte di ogni interessato o  addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni  
relative all'appalto in oggetto;

d) a dichiarare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento formale o sostanziale 
con altri concorrenti e che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla 
procedura di appalto;

e) a informare tutto il personale di cui si avvale del presente patto di integrità e degli obblighi in  
esso convenuti;

f) a  vigilare  affinché  gli  impegni  sopra  indicati  siano  osservati  da  tutti  i  collaboratori  e 
dipendenti nell'esercizio dei compiti loro assegnati;

g) a  denunziare  alla  Pubblica  Autorità  competente  ogni  irregolarità  o  distorsione  di  cui  sia 
venuto a conoscenza per quanto attiene all'oggetto dell'appalto;

h) a  dichiarare,  ai  fini  dell'applicazione  dell'art.  53,  comma  16  ter,  del  decreto  legislativo 
n.165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di 
non aver attribuito incarichi a ex dipendenti dell'Amministrazione che hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali  per conto  dell'Amministrazione nei  loro confronti,  per  il  triennio 
successivo alla cessazione del rapporto. Il sottoscrittore dichiara altresì di essere consapevole 
che, qualora emerga la predetta situazione, determinerà la nullità del contratto e il divieto di  
contrarre  con l'Amministrazione  per  i  successivi  tre  anni  con  obbligo  di  restituzione dei 
compensi  eventualmente  percepiti  e  accertati  in  esecuzione  dell'affidamento  illegittimo 
(direttiva del  Responsabile  per  la  prevenzione della  corruzione e per  la  trasparenza  prot.  
n.57509 del 29.4.2014); 

i) a dichiarare,  ai fini dell'applicazione dell'art.1,  comma 9, lettera e),  dell'art.  1 della legge 
n.190/2012, di non trovarsi in rapporti di coniugio, parentela o affinità, né lui né i propri 
dipendenti, con i dipendenti dell'Amministrazione deputati alla trattazione del procedimento 
(direttiva del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza  prot. n. 
133740 del 24.10.2014).

L'Amministrazione si obbliga a far rispettare ai propri dipendenti e ai propri collaboratori a qualsiasi titolo i
principi di trasparenza e integrità, già disciplinati dal Codice di comportamento, nonché le misure di prevenzione della  
corruzione previste nel P.T.P.C. e gli obblighi di pubblicazione dei documenti, atti e informazioni afferenti la procedura  
in oggetto inseriti nel P.T.T.I.
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Articolo 2
Sanzioni applicabili

 Il  sottoscrittore,  sin  d'ora,  accetta  che  nel  caso  di  mancato  rispetto  degli  impegni  anticorruzione  assunti  con  la 
sottoscrizione del presente patto di integrità, comunque accertato dall'Amministrazione, potranno essere applicate le 
seguenti sanzioni:

3) esclusione dalla procedura di affidamento
4) escussione della cauzione di validità dell’offerta;
5) risoluzione del contratto;
6) escussione di cauzione definitiva di buona esecuzione del contratto;
7) esclusione, per i tre anni successivi, dalla partecipazione a procedure di affidamento di lavori e di acquisizione  

di beni e servizi indette dall'Amministrazione;
8) responsabilità per danno arrecato all'Amministrazione o ad altri operatori economici.

Articolo 3
Efficacia del patto d'integrità

Il contenuto del patto di integrità e le relative sanzioni resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto.
Il presente patto dovrà essere richiamato dal contratto, onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4
Esclusione dalla procedura

La mancata consegna del patto d'integrità debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla procedura d'appalto.

Articolo 5
Autorità competente in caso di controversie

Ogni  controversia  relativa  all'interpretazione  e  all'esecuzione  del  patto  d'integrità  fra  Amministrazione/Stazione 
appaltante e gli operatori economici e tra gli stessi sarà risolta dall'Autorità Giudiziaria competente.

[Luogo e data] Per Accettazione
Il Legale rappresentante

Il sottoscrittore dichiara di aver preso visione e di accettare espressamente la premessa e le clausole di cui agli artt. nn. 1  
Obblighi delle parti, 2 Sanzioni applicabili, 3 Efficacia del patto d'integrità, 4 Esclusione dalla procedura, 5 Autorità 
competente in caso di controversie.

[Luogo e data] Il Legale rappresentante

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, che i dati  
personali  raccolti  saranno  trattati,  anche  con  strumenti  informatici,  esclusivamente  nell’ambito  del  
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia fotostatica non autenticata del documento di identità del  sottoscritto,  in corso di 

validità  e  copia  fotostatica  del  codice  fiscale  (qualora  soggetto  dìverso  dal  sottoscrittore  della 

richiesta d’invito e dichiarazione unica).

                                                                                                FIRMA

                                                                                                   _____________________________________

                                                                                                   _____________________________________
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